Załącznik do Uchwały Rady Gminy Brzeziny Nr XXXIII/258/2006 

z dnia 18.05.2006 r.

w sprawie: określenia Regulaminu przeprowadzania konkursu w celu wyłonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Gimnazjum Gminy Brzeziny z siedzibą w Przecławiu

REGULAMIN

PRZEPROWADZANIA KONKURSU W CELU WYŁONIENIA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA GIMNAZJUM GMINY BRZEZINY Z SIEDZIBĄ W PRZECŁAWIU 

§ 1

Kandydata na stanowisko dyrektora gimnazjum wyłania się w drodze konkursu.

§ 2

1. Przeprowadzanie konkursu na stanowisko dyrektora gimnazjum winno być poprzedzone ogłoszeniem o konkursie:

1) w prasie lokalnej i wojewódzkiej,

2) przez rozplakatowanie w szkołach i przedszkolach działających na terenie gminy.

2. Celem przeprowadzenia konkursu Wójt Gminy powołuje komisję konkursową w 

    składzie:

1) trzech przedstawicieli organu prowadzącego,

2)  trzech przedstawicieli Kuratora Oświaty w Łodzi, 

3) dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej,

4) dwóch  przedstawicieli rady rodziców,

5) po jednym przedstawicielu zakładowych /międzyzakładowych/ 

           organizacji związkowych, które działają na terenie szkoły.

3. Funkcję przewodniczącego komisji konkursowej pełni przedstawiciel organu 

prowadzącego. 

4. W posiedzeniu komisji rolę protokolanta będzie sprawowała osoba z Urzędu Gminy wyznaczona przez Wójta Gminy.

§ 3

Kandydat na stanowisko dyrektora powinien spełniać warunki określone w przepisie § 1, § 8, § 9 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 maja 2003 roku w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczególnych typach szkół i placówek / Dz. U. Nr 89, poz. 826, z 2003 r. Nr 189, poz. 1854/

§ 4

Konkurs przeprowadza się również w przypadku zgłoszenia się tylko jednego kandydata.

§ 5

Konkurs może być przeprowadzony przy udziale co najmniej 2/3  składu komisji konkursowej, o której mowa w § 2 ust. 2.

§ 6

1. Konkurs przeprowadzany jest w dwóch etapach.

2. W pierwszym etapie komisja zapoznaje się z dokumentami złożonymi przez kandydatów i podejmuje decyzje o dopuszczeniu ich do drugiego etapu konkursu. O decyzji powiadamia kandydatów przewodniczący komisji.

3. W drugim etapie komisja wysłuchuje propozycji kandydatów odnośnie kierowania pracą szkoły  lub zapoznaje się z propozycjami przedstawionymi na piśmie oraz dokonuje ich oceny.

§ 7

1. Głosowanie w sprawie wyłonienia kandydata jest tajne. W celu przeprowadzenia głosowania komisja wybiera spośród swoich członków 2-osobową komisję skrutacyjną.

2. Każdy członek komisji dysponuje jednym głosem.

3. Konkurs wygrywa kandydat, który otrzymał największą liczbę ważnie oddanych głosów, nie mniej jednak niż 50 %.

4. Jeżeli żaden z kandydatów nie uzyskał co najmniej 50 % ważnie oddanych głosów, przewodniczący komisji zarządza drugą turę głosowania, do której przechodzą kandydaci, którzy uzyskali największą liczbę głosów.

5. W przypadku, gdy dwaj kandydaci uzyskają po 50 % głosów, o wyborze kandydata na stanowisko dyrektora szkoły decyduje Wójt Gminy po zasięgnięciu opinii rady szkoły i rady pedagogicznej.

6. Wynik konkursu ogłasza przewodniczący komisji konkursowej po przedstawieniu wyników głosowania przez przewodniczącego komisji skrutacyjnej.

§ 8

1. Z prac komisji sporządza się protokół, który podpisują wszyscy obecni członkowie komisji.

2. Przewodniczący komisji niezwłocznie przedstawia wyniki konkursu wraz z dokumentacją Wójtowi Gminy Brzeziny.

§ 9

Powierzenie stanowiska dyrektora szkoły może nastąpić, jeżeli Kurator Oświaty w Łodzi nie zgłosi w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko umotywowanego zastrzeżenia.

