                                                                    Załącznik nr 2

                                                                            do Uchwały Nr VIII/  58 / 2007

                                                                          Rady Gminy Brzeziny

                                                                           z dnia 29 czerwca 2007r.

WYDATKI

	l.p.
	Dział
	Rozdz.
	Treść
	Kwota zwiększenia
	Kwota

zmniejszenia

	1.
	600
	
	Transport i łączność
	35 000
	3 000

	
	
	60016
	Drogi publiczne gminne

Z tego: wydatki bieżące

Z tego: wydatki majątkowe 

dr. Michałów o dł. 1,249 km
	35 000
-

35 000
35 000
	3 000
3 000
-

-

	2.
	710
	
	Działalność usługowa
	19 000
	-

	
	
	71035
	Cmentarze

Z tego: wydatki bieżące
	19 000

19 000
	-

-

	3.
	754
	
	Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciw pożarowa
	3 000
	-

	
	
	75412
	Ochotnicze straże pożarne
Z tego: wydatki bieżące
	3 000
3 000
	-
-

	4.
	758
	
	Różne rozliczenia
	-
	4 832

	
	
	75818
	Rezerwy ogólne i celowe

W tym: rezerwa ogólna
	-

-
	4 832
4 832

	5.
	801
	
	Oświata i wychowanie
	8 081
	-

	
	
	80195
	Pozostała działalność
Z tego: wydatki bieżące
W tym: wynagrodzenia

W tym: pochodne od wynagrodzeń
	8 081
8 081

6 753

1 328
	-
-

-

-

	6.
	852
	
	Pomoc społeczna
	19 197
	-

	
	
	85214
	Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Z tego: wydatki bieżące
	14 365

14 365
	-

-

	
	
	85219
	Ośrodki Pomocy Społecznej
Z tego: wydatki bieżące
W tym: wynagrodzenia

W tym: pochodne od wynagrodzeń
	4 832
4 832
4 070
762
	-
-

-

-

	
	
	
	Zwiększenia i zmniejszenia wydatków budżetowych
	84 278

	7 832

	
	
	
	Zwiększenie wydatków budżetowych
	76 446
	


                                                                                           Przewodniczący Rady Gminy

                                                                             Marek  Kolasa
Na różnicę w kwocie  4 832,00zł między planem a przewidywanym wykonaniem w GOPS składają się: 4 070 zł wynagrodz.osob. + 662,00zł ZUS + 100,00zł FP. Różnica ta wynika ze zmiany sposobu nalicznia wynagrodzenia dla pracowników GOPS-u od m-c kwietnia 2007 roku. Obecnie obowiązuje wynagrodzenie punktowe, gdzie wartość punku ustalono na najniższym pułapie płacowym.

 Średnio miesięcznie wzrost wynagrodzenia dla jednego pracownika GOPS wynosi: 150,74zł wynagrodzenie+ 24,51zł składka ZUS + Składka FP – 3,70zł  tj. 178,95zł. 

Czyli dla 3 pracowników (178,95 x 3prac) x 9 m-cy = 4 831,65 ≈ 4 832,00zł 
