UCHWAŁA Nr XXIV/191/2005

Rady Gminy Brzeziny

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

 w sprawie:  zmiany Uchwały Rady Gminy  Brzeziny nr XXII/175/2005 z dnia 

21 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i  szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy  oraz wysokość i warunki wypłacania innych  składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość  nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania.

Działając na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 ze zm. ) art. 14 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw ( Dz. U. z 2004 r. nr 96, poz. 959), w związku  art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

( Dz. U. z 2001 r. Dz. U. nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz przepisów Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 

( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 31 stycznia 2005 r. ) . 

u c h w a l a się , co następuje :

§1

W uchwale Rady Gminy w Brzezinach nr XXII/175/2005 z dnia 21 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i  szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy  oraz wysokość i warunki wypłacania innych  składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość  nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania wprowadza się następujące zmiany :

I. w podstawie prawnej uchwały słowa „Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków pracy stanowiących podstawę do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat  ( Dz.U. nr 39 poz. 455 z 17 maja 

2000 r. ze zm. )” zastępuje się słowami : „Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 31 stycznia 2005 r. )”. 

II. W załączniku nr 1 do wskazanej uchwały - Regulaminie określającym wysokość stawek i  szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy  oraz wysokość i warunki wypłacania innych  składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość  nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania wprowadza się następujące zmiany : 

1. Podstawa prawna regulaminu otrzymuje brzmienie : „1). Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela(Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 ze zm. ) 2). Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 31 stycznia 2005 r. )”
2. § 2 pkt 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie : „Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118, 
poz. 1112 ze zm.”
3. § 2 pkt 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie : „rozporządzeniu – należy przez to rozumieć Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 31 stycznia 2005 r. )”.
4. § 2 pkt 12 Regulaminu otrzymuje brzmienie „zakładowej organizacji związkowej – rozumie się przez to związki zawodowe działające na terenie Gminy Brzeziny zrzeszające nauczycieli szkół i placówek oświatowych Gminy Brzeziny”. 

5. § 3 Regulaminu otrzymuje brzmienie : „Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny na warunkach ogólnych, określonych w § 6 rozporządzenia oraz wysokości, warunkach i zasadach określonych w §§ 4-6 Regulaminu”. 

6. § 8 Regulaminu otrzymuje brzmienie :

„Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli o których mowa w § 7 ustala się w następującej wysokości :

1) stanowisko dyrektora – w wysokości 30%

2) wychowawstwo klasy – w wysokości 2%
3) funkcja opiekuna stażu – w wysokości 2%
4) funkcja doradcy metodycznego – w wysokości 2%
5) funkcja nauczyciela konsultanta – w wysokości 2%
najwyższego zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stażysty z tytułem zawodowym   magistra z przygotowaniem pedagogicznym”.

7. § 9 ust. 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie : „W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków o których mowa w § 7 nauczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny z każdego tytułu”.

8. § 10 ust. 5 Regulaminu otrzymuje brzmienie :

„Wysokość dodatku za pracę w warunkach uciążliwych wynosi 25% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za każdą przepracowaną w tych warunkach godzinę. W razie zbiegu tytułów do dodatków za uciążliwe lub trudne warunki pracy nauczycielowi przysługuje dodatek wyższy”.

9. § 12 ust. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie :

„Stawkę za jedną godzinę ponadwymiarową, w formach o jakich mowa w § 17 określa : 

1) dla nauczyciela – dyrektor szkoły

2) dla dyrektora – Wójt Gminy Brzeziny.”

10. § 16 pkt 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie : 

            „Dodatek mieszkaniowy w formach o jakich mowa w § 17 określa : 

1) dla nauczyciela – dyrektor szkoły

2) dla dyrektora – Wójt Gminy Brzeziny.”

11. § 19 Regulaminu otrzymuje brzmienie : „1 Środki finansowe przeznaczone na wypłatę świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 2  stanowiących składniki wynagrodzenia nauczycieli oraz środki na wypłatę nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o których mowa w § 1 ust. 3 naliczane są w planach finansowych poszczególnych szkół; 2. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 2, nie może przekroczyć kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych , o których mowa w ust. 1,  bez ich zmiany. Organ prowadzący szkołę może dokonać zwiększenia środków.”

12. Skreśla się Rozdział VI Regulaminu obejmujący paragrafy 13-14.

13. Rozdział VII Regulaminu otrzymuje numer VI, Rozdział VIII Regulaminu otrzymuje nr VII, Rozdział IX Regulaminu otrzymuje nr VIII. Poszczególne paragrafy wskazanych rozdziałów otrzymują numery od 13 do 22.

§2

Pozostałe zapisy Regulaminu pozostają bez zmian. 

§3

Wykonanie uchwały powierza  się Wójtowi Gminy Brzeziny. 

   §4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego  .

   





 Przewodniczący Rady Gminy

                                                                                Marek Kolasa

