UCHWALA NR XXXV/249/2013

RADY GMINY BRZEZINY

z dnia 28 listopada 2013 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brzezinach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 91lit. h 1iart. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2013 r., poz. 594, zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone
w Dz. U. poz. 645.) wzwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj.
Dz. U. 2013 r., poz. 182, zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.z2011r. Nr 81, poz.
440 oraz z 2013 r. poz. 509) Rada Gminy Brzeziny uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzezinach stanowiacy zatacznik do

niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXII1/238/2013 Rady Gminy Brzeziny z dnia 17 wrze$nia 2013 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzezinach.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Brzeziny.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym

Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Kolasa
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXXV/249/2013
Rady Gminy Brzeziny
z dnia 28 listopada 2013 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BRZEZINACH

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzezinach dziata na podstawie:

1) uchwaty Nr XX/107/2000 z dnia 29 grudnia 2000 r. Rady Gminy Brzeziny w sprawie utworzenia

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gminie Brzeziny;
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. 2013 r., poz. 182 z p6zn. zm);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2013 r., poz. 594 z pézn. zm.);

4)ustawy zdnia 28 listopada 2003 roku o $§wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.z2006r. Nr. 139, poz.

992 z pdzn. zm.);

5)ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U.z2009r., Nr 157, poz.
1240 z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U.z 2012 r.,

poz. 1228, z pdzn. zm.),

7) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz.
1458, z pézn. zm.);

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow

publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z pdzn. zm.);

9) ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.z2005r., Nr 180,
poz.1493 z p6zn. zm.);

10) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ( Dz. U.z 2013 r.,

poz.135 z pdézn. zm.);
11) innych przepisow prawnych naktadajacych obowiazki i uprawnienia na osrodek pomocy;

12) niniejszego Statutu zatwierdzonego przez Rad¢ Gminy Brzeziny, ktory jest podstawowym aktem

normatywnym regulujacym dziatalnos¢ Osrodka.
§ 2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) ,,0érodku’’ — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzezinach;

2) ,,Radzie’’ — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Brzeziny;
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3) ,,Gminie’’ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Brzeziny;
4) ,,Wojcie’” —nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Brzeziny;

5) ,Kierowniku’> — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej

w Brzezinach;
6) ,,Ustawie’” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o pomocy spotecznej;
7) ,,Statucie’’ - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzezinach.

§ 3. 1. Osrodek jest gminng jednostka organizacyjng Gminy Brzeziny nie posiadajaca osobowosci

prawne;j.
2. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Woijt.
3. Siedziba O$rodka miesci si¢ w miescie Brzeziny przy ul. Sienkiewicza 16A.

4. Obszarem dziatania O$rodka jest teren gminy Brzeziny.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Osrodka

§ 4. Celem dziatalnosci Osrodka jest wspieranie 0sob irodzin zamieszkujacych na terenie Gminy
Brzeziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych i umozliwienie im

zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

§ 5. Osrodek realizuje zadania wlasne i zlecone wymienione w ustawie o pomocy spotecznej oraz inne
zadania z zakresu zabezpieczenia spotecznego wskazanych do realizacji przez Osrodek, badz powierzonych
do realizacji w drodze porozumienia, uchwat Rady Gminy oraz zarzadzen lub upowaznien Wojta Gminy

Brzeziny.
§ 6. 1. Do zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym realizowanych przez Osrodek nalezy:

1) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych

i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;
2) sporzadzanie oceny zasobow w zakresie pomocy spotecznej;
3) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;
4) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych atakze zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw

powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

6) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego;
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7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz osobom niemajacym dochodu i mozliwos$ci uzyskania §wiadczen na podstawie

przepisow;
8) udzielanie schronienia, zapewnianie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym;
9) dozywianie dzieci,
10) sprawienie pogrzebu, w tym rowniez osobom bezdomnym;
11) praca socjalna;

12) organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,

z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

13) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym

domu;
14) pomoc osobom majacym trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

15) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z konieczno$cig sprawowania bezpos$redniej, osobistej opieki na diugotrwale lub ciezko

chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

16) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o §wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowych ze srodkow publicznych;
17) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

18) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w formie

dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.
2. Do zadan wlasnych realizowanych przez Osrodek nalezy:

1) podejmowanie innych zadan zzakresu pomocy spotecznej wynikajacych z potrzeb $rodowiska
lokalnego, wtym tworzenie irealizacja programéw ostonowych, dziatan polegajacych na
przeciwdzialaniu marginalizacji i zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu, realizacja projektow

finansowanych z r6znych zrédel, w tym projektéw ze srodkéw EFS;
2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

3) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek

oraz pomocy w naturze.
3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez Osrodek nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z klgska zywiolowsa

lub ekologiczng;

2) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong

poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

Id: A9E7D757-BFD8-435E-8D76-4FAO0SE1E88BD. Podpisany Strona 3



3) organizowanie i $§wiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob

z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezb¢dnego
ubrania cudzoziemcom o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spotecznej oraz przyznawanie
i wyplacanie zasitkow celowych, atakze udzielanie schronienia, positku iniezbgdnego ubrania

cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j;
5) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

6) prowadzenie irozwoj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi.
4. Do zadan realizowanych przez Osrodek nalezy réwniez:
1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Swiadczeniach rodzinnych;
2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
3) ustalanie prawa do dodatku mieszkaniowego;
4) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepcze;j;
5) ustalanie prawa do $wiadczen zdrowotnych;
6) obstuga organizacyjno — techniczna zespotu interdyscyplinarnego.

§ 7. Realizujac zadania pomocy spolecznej Osrodek wspotpracuje z organami administracji rzadowe;j
i samorzadowej, z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami,

zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial 3.

Struktura organizacyjna Osrodka

§ 8. 1. W Osrodku tworzy si¢ komodrke organizacyjng do realizacji $wiadczen rodzinnych, wchodzaca

w sktad Osrodka.
2. W sktad Osrodka wchodzg nastgpujace stanowiska pracy:
1) kierownik;
2) pracownicy socjalni;
3) pracownik ds. §wiadczen rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego;
4) gtéwna ksiggowa.

3. Kierownik O$rodka moze zatrudnia¢ opiekundéw i asystentdw rodziny oraz w miar¢ potrzeb tworzy¢

inne stanowiska pracy niewymienione w ust. 2.

4. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 2 pracuja na podstawie indywidualnego przydzialu czynno$ci

i odpowiedzialnosci.
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5. Pracownicy O$rodka sg pracownikami samorzadowymi i w sprawach pracowniczych maja w stosunku

do nich zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.
6. Zasady wynagradzania pracownikow Osrodka okreslaja odrebne przepisy.
7. Na czele Osrodka stoi Kierownik, ktory:
1) kieruje dziatalno$cig Osrodka i jest za nig odpowiedzialny;
2) reprezentuje Osrodek na zewnatrz;
3) wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Osrodka.

8. Wojt Gminy Brzeziny udziela Kierownikowi Os$rodka upowaznien do prowadzenia postgpowan
administracyjnych i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania zadan wynikajacych

z realizowanych przez Osrodek ustaw.

9. Na wniosek Kierownika upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 8 moze by¢ takze udzielone innej

osobie na czas jego nieobecnosci spowodowanej chorobg badz urlopem.

10. W celu realizacji zadan Kierownik O$rodka wydaje zarzadzenia, instrukcje oraz wprowadza

regulaminy dotyczace funkcjonowania Osrodka.
11. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wojt, pracownikow Osrodka zatrudnia i zwalnia Kierownik.

§ 9. Kierownik osrodka ma obowiazek sktada¢ Radzie Gminy sprawozdanie zrocznej dziatalnosci

Osrodka oraz zgtasza¢ potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

Rozdzial 4.

Gospodarka finansowa Osrodka

§ 10. 1. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ jako jednostka budzetowa Gminy.

2. Podstawe gospodarki finansowej Os$rodka stanowi plan finansowy opracowany na kazdy rok

finansowy.

3. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowigzujace przepisy prawa isporzadza na ich

podstawie sprawozdawczos¢ finansowa.

Rozdzial 5.

Postanowienia koncowe

§ 11. 1. Os$rodek uzywa podtuznej pieczgci z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.
2. Statut Osrodka uchwala i zatwierdza Rada Gminy Brzeziny.

3. Zmiany w statucie Osrodka dokonywane sg w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
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